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Introducere

Agentia Nationala a Functionarilor Publici (ANFP) este organ de specialitate al
administratiei publice centrale, in subordinea Ministerului Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice.

In anul 2018, ca an de referintd pentru prezentul raport, misiunea ANFP a fost
reglementata de prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare potrivit carora ANFP a fost infiintata
»pentru crearea si dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist, stabil si
impartial”.

In prezent, prin raportare la dispozitiile art. 400 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ANFP se organizeaza si functionecaza
,pentru dezvoltarea unui corp de functionari publici profesionist, stabil si impartial si
pentru crearea unei evidente necesare gestiunii personalului platit din fonduri publice”.

Prezentul raport reflecta situatia la data de 31 decembrie 2018, cand Legea nr.
188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare se afla in vigoare, n
integralitate. Potrivit cadrului normativ mentionat, ANFP elaboreaza raportul privind
managementul functiei publice si al functionarilor publici si 1l prezinta Guvernului.

Scopul prezentului Raport este sa ofere o imagine de ansamblu asupra managementului
functiilor publice si al functionarilor publici prin activitatile desfasurate de ANFP in anul 2018,
cu privire la: evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, aplicarea si respectarea
normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, elaborarea reglementarilor
si implementarea strategiilor in domeniul functiei publice, monitorizarea aplicarii
reglementarilor in domeniu, contencios si control administrativ, gestionarea unor programe
cu finantare externd, reprezentare internationala si alte aspecte relevante.

Raportul include si date comparative din perioada 2014 — 2018. In evidenta ANFP sunt
incluse functii publice generale si specifice de stat, teritoriale si locale, din autoritdfi si institutii
publice, dar nu sunt incluse functiile publice cu statute speciale si functionarii publici care ocupa
astfel de functii (ex: politisti, functionari publici parlamentari, etc).

Structura raportului este urmitoarea: Capitolul 1 prezinta angajamentele strategice
in domeniul functiei publice si al functionarilor publici Th anul 2018. Capitolul 2 ofera o
imagine de ansamblu cu privire la gestiunea functiilor publice si a corpului functionarilor
publici in anul 2018. Capitolul 3 include aspecte de reglementare, monitorizare si
contencios administrativ in domeniul functiei publice si al functionarilor publici Tn anul
2018. Sunt prezentate acte normative noi, strategii Tn implementare, rapoarte publicate de
ANFP. Acest capitol include si statistici privind procesul de monitorizare a aplicarii
reglementarilor in domeniul functiei publice, cu accent pe solutionarea petitiilor primite de
ANFP, aplicarea si respectarea normelor de conduitd in cadrul autoritdtilor si institutiilor
publice. De asemenea, sunt incluse date despre activitatea de contencios administrativ in
domeniul functiei publice si al functionarilor publici in anul 2018. Tn Capitolul 4 sunt
incluse date despre activitatea de control administrativ exercitate in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici Tn anul 2018. Tn Capitolul 5 sunt prezentate proiectele cu
finantare externa in domeniul functiei publice si al functionarilor publici Tn anul 2018.
Capitolul 6 prezinta activitatile de comunicare si reprezentare internationald in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici Tn anul 2018. Capitolul 7 reda evolutiile
preconizate in dezvoltarea sistemului functiei publice si al functionarilor publici pentru anul
2019. Lista abrevierilor, tabelelor si a figurilor ofera posibilitatea consultarii, mai facile, a
Tntregului document.
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1. Angajamente strategice in domeniul functiei publice si al functionarilor publici
in anul 2018

Obiectivele strategice prin care ANFP si-a indeplinit rolul si mandatul institutional Tn anul
2018 au fost reflectate in principalele documente strategice si programatice, aprobate la nivel
guvernamental, respectiv:

- Strategia pentru consolidarea administratiei publice (SCAP) 2014-2020;

- Strategia privind dezvoltarea functiei publice (SDFP) 2016-2020;

- Strategia privind formarea profesionala pentru administratia publica (SFPAP) 2016-2020;
- Strategia nationald anticoruptie (SNA) 2016-2020;

- Programul de Guvernare 2018 — 2020.

- Programul national de reformd (PNR) 2018 si Recomandarile specifice de tard 2018,

- Planul Strategic Institutional (PSI) al MDRAP,;

Tn 2018, obiectivele generale si specifice ale ANFP au fost urmitoarele:

1. Dezvoltarea capacitatii ANFP necesare asigurarii managementului functiei publice si al
Sfunctionarilor publici

1.1. Eficientizarea procesului de management al functiei publice si al functionarilor publici la
nivel strategic, institutional si legislativ.

1.2. Continuarea procesului de gestionare a fondurilor externe in vederea modernizarii
managementului functiei publice precum si a imbunatatirii calitatii serviciilor publice furnizate
de administratia publica.

2. Consolidarea imaginii ANFP ca partener de incredere la nivel national si international

2.1. Consolidarea comunicarii interinstitutionale.
2.2. Promovarea rolului si a atributiillor ANFP.
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2. Gestiunea functiilor publice si a functionarilor publici in anul 2018

Conform atributiilor prevazute de lege, ANFP administreaza evidenta nationalad a
functiilor publice si a functionarilor publici, pe baza datelor transmise de responsabilii de
resurse umane din autoritatile si institutiile publice, prin intermediul portalului de management
al functiilor publice si al functionarilor publici.

Pe parcursul anului 2018 au fost efectuate 436.374 de operatiuni pentru actualizarea
sistemului informatic integrat (baza de date), in urma transmiterii datelor de catre autoritatile si
institutiile publice, respectiv o medie de 2,52 operatiuni la o functie publicd, in crestere fata de
anul 2017 cénd s-au inregistrat 381.381 de operatiuni pentru actualizarea sistemului informatic
integrat, respectiv 0 medie de 2,20 operatiuni la o functie publica.

Sistemul privind semndtura electronica a fost implementat la nivelul ANFP inca din cursul
anului 2012 si a fost utilizat continuu de la acel moment. In anul 2018 au fost transmise de citre
ANFP citre autoritatile si institutiile publice, prin intermediul portalului de management, un
numar de 9.314 documente semnate electronic.

La sfarsitul anului 2018 numirul autoritatilor si institutiilor publice ale ciror structuri
de functii publice au fost gestionate prin intermediul sistemului informatic integrat de
management al functiilor publice si al functionarilor publici a fost 4.354 (fatda de 4.345 la
31.12.2017).

Numarul total de functii publice la 31.12.2018 era de 173.037.

Numirul total al functionarilor publici in evidenta ANFP in anul 2018, in functii
publice ocupate si temporar ocupate era de 135.916, astfel: 189 inalti functionari publici,
15.501 functionari publici de conducere, 120.226 functionari publici de executie.

Situatia detaliata a functiilor publice pe categorii si gradul de ocupare este redatd in
tabelele de mai jos:

Tabel 1. Numarul functiilor publice de stat, teritoriale si locale in evidenta ANFP Tn 2018

Denumire functii Ocupatesi =~ Temporar = Total ocupate = Vacante Total functii
publice temporar | vacante (2) 1) +(2) (3) (1) +(2) +(3)
ocupate (1)
Functii publice de stat si 62.755 3.627 66.382 9.922 76.304
teritoriale
Functii publice locale 73.161 3.080 76.241 20.492 96.733
TOTAL 135.916 6.707 142.623 30.414 173.037

La finalul anului 2018, functiile publice din administratia publica de stat si teritoriala
reprezentau 44% din totalul functiilor publice iar cele din administratia publica locala Tnsumau
un procent de 56%.

Tabel 2. Numarul functiilor publice de executie, conducere si corespunzitoare categoriei inaltilor functionari
publici in evidenta ANFP in 2018

Categorii de functii ?ecn‘iggtr‘;f‘ Temporar | Total ocupate | Vacante | Total functii
publice ocupate (1) | V2 @) ) O NOEIOEO)
Functii publice din
categoria inaltilor 189 5 194 27 221
functionari publici
Functii publice de 15.501 a7 15.972 3.410 10.382
conducere ' ' ' '
Functii publice de 120.226 6.231 126.457 26.977 153.434
executle
TOTAL 135.916 6.707 142.623 30.414 173.037
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Tabel 3. Gradul de ocupare a functiilor publice in perioada 2014 — 2018

2014 2015 2016 2017 2018
Total Grad Total Grad Total Grad Total Grad Total Grad
functii ocupare functii | ocupare functii ocupare functii ocupare functii | ocupare
158.712 | 80,18% | 164.125 | 78,21% | 166.605 | 78,49% | 170.821 | 79.05% | 173.037 | 78,54%
Tabel 4. Evolutia numarului functiilor publice in perioada 2014 — 2018
2014 2015 2016 2017 2018
Numiir total functii 158.712 164.125 166.605 170.821 173.037

publice in evidenta
ANFP

In perioada 2014 - 2018, s-a inregistrat o crestere a numarului functiilor publice. Daca in
anul 2014 numarul total al functiilor publice a fost de 158.712, In anul 2018 numarul acestora a
ajuns la 173.037, fiind inregistrata o crestere de aproximativ 14.300 de functii publice.

Figura 1. Dinamica numarului de functii publice aflate in evidenta ANFP in perioada 2014 — 2018
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Dupa cum se poate observa din figura de mai sus, trendul de evolutie a numarului total al
functiilor publice a fost pozitiv, fiind inregistrate cresteri anuale. O cauzd posibild a cresterii
numdrului functiilor publice este reprezentatd de stabilirea de functii publice conform
prevederilor art. 111 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, dar si de modificarile legislative intervenite in domeniul salarizarii functionarilor
publici ce au determinat cresteri salariale.

Tabel 5. Evolutia numérului functionarilor publici Tn perioada 2014 — 2018

2014

2015

2016

2017

2018

Numar

functionari
in evidenta ANFP

total
publici

127.259

128.376

130.780

135.038

135.916
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Figura 2. Dinamica numarului de functionari publici aflati in evidenta ANFP in perioada 2009 — 2018
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Caracteristici ale corpului functionarilor publici, din evidenta ANFP in anul 2018:
Structura de gen: 65,94% femei, 34,06% barbati. Distributia pe grupe de varsta: 3,72% sub 30
ani, 17,75 % intre 30 si 40 ani, 38,01% intre 40 si 50 ani, 33,47% din functionarii publici au
depasit varsta de 50 ani iar 7,05% au varsta de peste 60 de ani.

Figura 3. Structura pe grupe de varsta a corpului functionarilor publici Th anul 2018
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Tabel 6. Evolutia corpului functionarilor publici cu privire la varsta in perioada 2014 — 2018

Varsta Sub 30 de ani 30 —40 ani 40 — 50 ani peste 50 ani
Anul 2014 3,49% 22,40% 39,24% 34,87%
Anul 2015 3,81% 21,22% 40,35% 34,63%
Anul 2016 3,33% 17,79% 39,35% 39,53%
Anul 2017 3,37% 17,16% 37,68% 41,79%
Anul 2018 3,72% 17,75% 38,01% 40,52%

Distributia pe clase a functiilor publice in anul 2018 a fost urmatoarea: clasa I — 83,38
%, clasa a I1-a— 0,89 %, clasa a I11-a —15,73%.

Tabel 7. Situatia functionarilor publici in functie de nivelul de studii Tn perioada 2014 - 2018

An Clasa | Clasa a ll-a Clasaalll-a
2014 111.513 1.763 27.577
2015 117.050 1.678 26.770

10
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2016 120.536 1.565 25.665
2017 124.933 1.449 25.071
2018 127.934 1.365 24.135

Referitor la situatia functionarilor publici prin raportare la nivelul de studii, se constata
urmatoarele:

- numarul functionarilor publici care ocupa functii publice din clasa | (pentru a caror
ocupare se cer studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd) a cunoscut o crestere in perioada
2014 - 2018, de aproximativ 16.400 de functionari publici;

- numarul functionarilor publici care ocupa functii publice din clasa a ll1-a (pentru a céror
ocupare se cer studii superioare de scurta duratd, absolvite cu diploma) si numarul functionarilor
publici care ocupa functii publice din clasa a ll1-a (pentru a caror ocupare se cer studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat), a inregistrat o scadere in
perioada analizata, de la 1.763 la 1.365 (398 functionari publici), respectiv de la 27.577 la 24.135
(3.442 functionari publici).

Figura 4. Evolutia functiilor publice de executie in functie de nivelul de studii in perioada 2014 - 2018
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Distributia pe grade profesionale a functiilor publice in anul 2018 este urmatoarea:
grad profesional debutant — 4,1%; grad profesional asistent — 14,61%; grad profesional principal —
14,26%; grad profesional superior — 67,03%.

Tabel 8. Distributia pe grade profesionale a functiilor publice ocupate in perioada 2014 — 2018

Grad profesional Total f“nc.t" publice debutant asistent principal | superior

de executie ocupate
functii publice de executie 2018 153.433 4,10% 14,61% 14,26% 67,03%
functii publice de executie 2017 125.392 2,33% 12,22% 14,64% 70,81%
functii publice de executie 2016 121.434 2,371% 11,40% 17,17% 69,05%
functii publice de executie 2015 118.798 2,08% 11,31% 20,43% 66,18%
functii publice de executie 2014 117.746 1,98% 11,74% 22,53% 63,76%

Acordarea de avize: Tn anul 2018 ANFP a acordat 1.405 avize pentru stabilirea
functiilor publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, conform art. 107 din Legea
nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform situatiei prezentate in tabelul de mai jos, numarul avizelor solicitate de
autoritatile si institutiile publice inregistrate in perioada 2014-2018 a fluctuat. Cel mai mare numar

11
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de avize a fost inregistrat n anul 2016 (1.672 avize) O posibila explicatie ar fi faptul ca anul 2016
a fost an electoral. Numarul cel mai mic de avize acordate a fost inregistrat in anul 2018, respectiv
1.405 avize. Unul dintre motivele inregistrarii acestei scaderi o reprezinta modificarile legislative
aduse Legii nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si compeltarile ulterioare, prin Legea nr.
156/2018, in urma carora autoritatile si institutiile publice pot stabili functii publice in
conformitate cu dispozitiile art. 111 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si
compeltarile ulterioare, fara avizul obigatoriu si prealabil al ANFP.

Tabel 9. Situatia avizelor privind structura functiilor publice in perioada 2014 - 2018

An Numar avize privind stabilirea functiilor publice
2014 1.498
2015 1.410
2016 1.672
2017 1.567
2018 1.405

Figura 5. Dinamica numarului avizelor privind structura functiilor publice in perioada 2014 — 2018
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Tn 2018, ANFP a acordat 2.002 avize/rispunsuri la notificiri pentru exercitarea cu
caracter temporar a 3.099 functii publice de conducere si corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici din autoritati si institutii publice din administratia publica centrald, servicii
deconcentrate ale ministerelor, precum si din administratia publica locala (in conformitate cu art.
89 si art. 92 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare). In
ceea ce priveste avizele privind mobilitatea intre functii publice generale si cele cu statut special,
ANFP a emis un numar de 29 avize/notificari solutionate, pentru un numar de 45 functii publice.

Tabel 10. Numarul avizelor pentru exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere si
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici in perioada 2014 — 2018

Raport avize / notificari solutionate privind exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere si a
celor corespunzitoare categoriei de inalt functionar public - acordate de A.N.F.P. in perioada: 01.01.2014 - 31.12.2018

NR.
TOTAL | NR.FUNCTII | NR.FUNCTII | NR. FUNCTII | NR.FUNCTII | NR. FUNCTII | TOTAL
AVIZE
INALTI DIRECTORI | orperaR) SEFI SEFI BIROU
FUNCTIONARI | SIFUNCTII UAT SEFI?SSIIJISI SI FUNCTII lfggflgé
PUBLICI ASIMILATE ASIMILATE | ASIMILATE
2014 2.280 121 1.111 329 1.411 475 3.447
2015 2.179 59 931 343 1.297 420 3.050
2016 2.232 72 1.032 177 1.298 501 3.080
2017 2.734 147 1.240 196 1.754 622 3.959
2018 2.002 59 808 169 1.417 646 3.099

12




Raport privind managementul functiei publice si al functionarilor publici pentru anul 2018

Tn anul 2018, exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere
vacante s-a dispus in conformitate cu prevederile art. 92 alin. (1) si (2) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si compeltarile ulterioare. In perioada 2014-2018, numarul avizelor
acordate a fluctuat. Tn anul 2014, numarul acestora a fost de 2.280 de avize acordate pentru un
total de 3.447 functii publice de conducere, inclusiv cele corespunzatoare categoriei inaltilor
functionari publici. Tn anii 2015 si 2016 au fost inregistrate mici scaderi ale numarului de avize
acordate insd, in ceea ce priveste anul 2017 a fost inregistrat cel mai mare numar de avize
acodate din perioada analizata.

Figura 6. Exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere si corespunzitoare categoriei
inaltilor functionari publici — numarul functiilor publice si numarul avizelor, in perioada 2014 - 2018
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Avand Tn vedere modificarile legislative determinate de intrarea in vigoare a Legii nr.
156/2018, respectiv eliminarea obligativitatii autoritatilor §i institutiilor publice de a solicita
avizul privind exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice de conducere vacante,
precum si a celor corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici, acestea avand obligatia
de a notifica ANFP cu privire la masurile dispuse de exercitare cu caracter temporar inainte cu
10 zile, Tn anul 2018 s-a inregistrat un numar redus al acestor avize, respectiv 1.396 avize. De
asemenea, ca urmare a acestor modificari intervenite h anul 2018, au fost formulate raspunsuri
la un numar de 606 de notificari cu privire la exercitarea cu caracter temporar a functiilor publice
de conducere vacante, precum si a celor corespunzatoare categoriei de inalti functionari publici.

In figura de mai jos este prezentati situatia avizelor acordate, respectiv a notificarilor
solutionate in perioada 2014-2018, pe categorie de functie publica de conducere/inalti
functionari publici, precum si numarul functiilor publice.

Figura 7. Situatia avizelor acordate, respectiv a notificarilor solutionate in perioada 2014-2018, pe categorie
de functie publica de conducere/inalti functionari publici, precum si numarul functiilor publice

NR. AVIZE/RASPUNSURI NOTIFICARI PRIVIND EXERCITAREA CU
CARACTER TEMPORAR A FUNCTIILOR PUBLICE DE CONDUCERE
VACANTE SI CORESPUNZATOARE CATEGORIEI DE INALT FUNCTIONAR
PUBLIC - ACORDATE DE ANFP N 2018
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Concursuri si testari profesionale

In anul 2018, Agentia a organizat 180 de testiri profesionale pentru functionarii publici din
corpul de rezerva, o crestere substantiald fatd de anul 2017, cand au fost organizate 2 testari
profesionale. Testarile au fost organizate pentru un numar de 337 functii publice vacante si
temporar vacante. Totodata, Agentia a emis un numar de 28 de ordine de redistribuire din corpul
de rezerva. La sfarsitul anului 2018, in sectiunea “corp de rezerva” a sistemului informatic
integrat erau Tnregistrati un numar de 130 functionari publici.

Pe parcursul anului 2018, Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avizat, respectiv a
aprobat un numar de 7.874 concursuri de recrutare/promovare in functii publice. Concursurile de
recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie/conducere, respectiv concursurile de
promovare in functii publice de conducere au fost organizate pentru un numar de 8.734 de functii
publice, concursurile de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
desfasurate in afara Agentiei au fost n numar de 2.137, iar in cadrul Agentiei au fost organizate
un numar de 20 de concursuri de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut.

Toate concursurile organizate de Agentie pentru ocuparea functiilor publice de conducere
au fost gestionate prin intermediul sistemului informatic integrat, cu extragerea automatd si
aleatorie a subiectelor privind functia publica, asigurdndu-se astfel conditiile necesare pentru
obiectivitatea si integritatea procedurilor de concurs.

La sfarsitul anului 2018, pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. 52 alin. 8" din
Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, baza de
date cu subiectele privind functia publica, afisate pe pagina de internet a Agentiei, a fost
actualizata.

Tabel 11. Situatia concursurilor de recrutare si promovare in 2018

Categorii de concursuri Numir concursuri Numair functii
organizate publice supuse
procedurii
concursuri  de RECRUTARE in functii  publice 0 0

corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici
organizate in 2018

concursuri de RECRUTARE 1in functii publice de conducere 653 731
— CONCURSURI CU COMPETENTA DE ORGANIZARE

ANFP

concursuri de  PROMOVARE in functii publice de 239 273

conducere — CONCURSURI CU COMPETENTA DE
ORGANIZARE ANFP

concursuri de RECRUTARE 1in functii publice de conducere 314 340
— CONCURSURI CU COMPETENTA DE ORGANIZARE
AUTORITATI/ INSTITUTII PUBLICE

concursuri de  PROMOVARE 1in functii publice de 167 194
conducere — CONCURSURI CU COMPETENTA DE
ORGANIZARE AUTORITATI/ INSTITUTII PUBLICE

concursuri de RECRUTARE 1n functii publice de executie — 182 209
CONCURSURI CU COMPETENTA DE ORGANIZARE

ANFP

concursuri de RECRUTARE 1n functii publice de executie — 4.162 6.987

CONCURSURI CU COMPETENTA DE ORGANIZARE
AUTORITATI/ INSTITUTII PUBLICE

SUBTOTAL 5.717 8.734

concursuri de PROMOVARE IN GRAD - functionari publici 20
de executie - CONCURSURI CU COMPETENTA DE
ORGANIZARE ANFP

concursuri de PROMOVARE IN GRAD - functionari 2.137
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publici de executie - CONCURSURI CU COMPETENTA
DE ORGANIZARE AUTORITATI/ INSTITUTII PUBLICE

TOTAL CONCURSURI DE PROMOVARE TN GRAD
PROFESIONAL IN 2018

2.157

TOTAL CONCURSURI ORGANIZATE DE ANFP 1.094
TOTAL CONCURSURI  ORGANIZATE DE 6.780
AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE

TOTAL CONCURSURI TN 2018 7.874

In ceea ce priveste organizarea concursurilor, in ultimii ani au fost adoptate mai multe acte
normative prin care s-a dispus suspendarea ocuparii prin concurs sau examen a posturilor
vacante sau temporar vacante la nivelul autorititilor si institutiilor publice de la nivel
central si teritorial, dupa cum urmeaza: Ordonanta Guvernului nr. 3/2017 privind unele masuri
pentru administratia publica central $1 Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 90/2017 privind
unele masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare. Urmare a acestui fapt, in anul 2018 a
fost inregistratd o scddere a numarului de concursuri organizate la nivelul administratiei publice

centrale.

Tabel 12.Concursuri de recrutare/promovare in functii publice de conducere in perioada 2014 — 2018, cu

competentd de organizare ANFP

Numar concursuri de Numar functii Numar concursuri de Numar functii
RECRUTARE in publice de conducere | PROMOVARE in | publice de conducere
functii publice de supuse procedurii de functii publice de supuse procedurii de
conducere RECRUTARE conducere PROMOVARE
An CONCURSURI CU COMPETENTA DE CONCURSURI CU COMPETENTA DE
ORGANIZARE - ANFP ORGANIZARE - ANFP
2014 790 1.086 372 630
2015 750 1.186 342 573
2016 764 1.031 325 414
2017 950 1.529 348 481
2018 653 731 239 273

Tabel 13.Concursuri de recrutare/promovare in functii publice de conducere in perioada 2014 — 2018, cu

Numar concursuri de
RECRUTARE in

Numar functii
publice de conducere

Numar concursuri de
PROMOVARE in

Numar functii
publice de conducere

functii publice de supuse procedurii de functii publice de supuse procedurii de
conducere RECRUTARE conducere PROMOVARE
CONCURSURI CU COMPETENTA DE CONCURSURI CU COMPETENTA DE
An ORGANIZARE - AUTORITATI/ ORGANIZARE - AUTORITATI/
INSTITUTII PUBLICE INSTITUTII PUBLICE

2014 315 394 101 132
2015 286 347 135 179
2016 316 380 155 192
2017 380 464 170 240
2018 314 340 167 194

Tabel 14. Concursuri de recrutare in functii publice de executie in perioada 2014 - 2018

An

Numar concursuri de
RECRUTARE in
functii publice de

executie

Numar functii
publice de executie
supuse procedurii de

RECRUTARE

Numar concursuri de
RECRUTARE in
functii publice de

executie

Numar functii
publice de executie
supuse procedurii de
RECRUTARE

CONCURSURI CU COMPETENTA DE
ORGANIZARE - ANFP

CONCURSURI CU COMPETENTA DE
ORGANIZARE - AUTORITATI /
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INSTITUTII PUBLICE
2014 166 215 5921 13.121
2015 136 160 6096 12.330
2016 143 199 7437 17.081
2017 224 259 7049 14.671
2018 182 209 4.162 6.987

Tabel 15. Concursuri de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut de functionarii
publici de executie in perioada 2014 — 2018

An Concursuri cu competentd de | Concursuri cu competenta de organizare - autoritati /
organizare - ANFP institutii publice
2014 23 2.484
2015 17 2.163
2016 14 2.079
2017 15 2.241
2018 20 2.137
Monitorizarea salarizirii functionarilor publici: ANFP a asigurat realizarea
monitorizarii  salarizarii functionarilor publici in urma solicitdrilor primite de la

autoritatile/institutiile publice sau de la persoanele fizice, potrivit tabelului de mai jos. Avand in
vedere modificarile legislative intervenite, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a elaborat
modulul de salarizare, ca parte integrantd a Sistemului informatic integrat de management al
functiilor si functionarilor publici, conform atributiilor legale ale acesteia. Astfel, dintr-un total
de 88 de persoane care au formulat solicitari catre ANFP, 70 au fost persoane juridice si 18
persoane fizice.

Monitorizarea activitatii comisiilor de disciplind si a comisiilor paritare, pe baza
datelor raportate: in temeiul dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele
de organizare si functionare a comisiilor de disciplind, ale Hotararii Guvernului nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective si ale Ordinului presedintelui ANFP nr. 1496/2009 pentru aprobarea formatului
standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare i
acordurile colective, institutiile publice au comunicat datele redate 1n tabelul de mai jos.

Tabel 16. Date raportate privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplind, a comisiilor paritare si
Tncheierea acordurilor colective in anul 2018

Institutii Institutii publice | Institutii publice

. e Total
publice locale teritoriale centrale

Comisii de disciplina 14 4 3 21

Comisii paritare 39 40 11 90

Total 53 44 14 111

Evidenta managerilor publici: Tn anul 2018 ANFP a monitorizat aplicarea prevederilor
legale in ceea ce priveste cariera managerilor publici, gestionand evidenta absolventilor
programelor de formare in functii publice specifice de manager public, potrivit actelor normative
in vigoare. La sfarsitul anului 2018 erau in baza de date 379 de manageri publici. De asemenea,
in anul 2018 a fost realizata evaluarea externd pentru 277 de manageri publici, conform
dispozitiilor art. 57 alin. (1) si alin.(2) din Normele metodologice de aplicare ale Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind Statutul functionarului public denumit manager public,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 78/2011.

Evidenta cazierelor administrative, monitorizarea situatiei sanctiunilor disciplinare
si monitorizarea hotararilor judecatoresti definitive: Atributiile Agentiei impun
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monitorizarea situatiei sanctiunilor disciplinare a functionarilor publici, pe baza documentelor
transmise de catre autoritatile si institutiile publice prin intermediul portalului de management.
Pe baza acestor date, in anul 2018, s-a emis un numar de 2.965 caziere administrative. Potrivit
dispozitiilor art. 29 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a
masurilor educative si a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in
cursul procesului penal, in cazul interzicerii dreptului de a ocupa o functie care implica
exercitiul autoritatii de stat, judecatorul delegat cu executarea trimite ANFP o copie de pe
dispozitivul sentintei judecatoresti. Agentia gestioneaza evidenta informatizatda a actelor
mentionate, prin intermediul unei sectiuni create n cadrul sistemului integrat de management al
functiilor publice si al functionarilor publici. Astfel, in anul 2018 au fost primite in vederea
inregistrarii in sistemul electronic de evidenta a functiilor publice si a functionarilor publici
19.417 de hotarari judecdtoresti definitive. Valoarea inregistrata in anul 2018 reflectd o crestere
semnificativa a numarului hotararilor judecatoresti transmise ANFP de catre instantele
judecatoresti, comparativ cu valoarea Inregistrata in perioada 2014 — 2017.

Figura 8. Evolutia numarului hotararilor judecitoresti transmise ANFP de instantele judecdtoresti in perioada
2014 - 2018
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3. Reglementare, monitorizare si contencios administrativ in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici in anul 2018

3.1. Reglementare si dezvoltare in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici

In vederea indeplinirii atributiilor pentru reglementare in domeniul functiei publice
prevazute in Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si in
Hotararea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ANFP a desfasurat
activitati precum initierea proiectelor de acte normative, implementarea strategiilor in domeniul
functiei publice, elaborarea de observatii si propuneri cu privire la proiecte de acte normative
initiate de alte institutii, avizarea proiectelor de acte normative in domeniu, elaborarea unor

rapoarte, etc.

Tabel 17. Proiecte de acte normative initiate de ANFP pe parcursul anului 2018

l:r; Denumire act normativ Stadiu 2018
Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii | La sfarsitul anului 2018,
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici precum | proiectul de lege era n
si pentru stabilirea unor masuri pentru evaluarea | procedurd de promulgare.

1 functionarilor publici pentru anul 2018 Ulterior, a fost publicata

' in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr. 36
din 14 ianuarie 2019,
Legea nr. 24/2019.
Ordin al presedintelui ANFP nr. 1443/2018 pentru | Publicat in Monitorul

9 aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitatii | Oficial al Romaniei,

" | de transmitere a datelor privind comisiile paritare si | Partea | nr. 516 din 22
acordurile colective iunie 2018
Ordin al presedintelui ANFP nr. 1040/2018 pentru | Publicat in  Monitorul
modificarea art.5 din Ordinul presedintelui Agentiei | Oficial al Romaniei,

3 Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind | Partea | nr. 376 din 2 mai

" | monitorizarea respectarii normelor de conduitd de catre | 2018
functionarii publici §i a implementdrii procedurilor
disciplinare

Monitorizarea procesului legislativ al proiectului Legii privind Codul Administrativ
al Romaniei: Proiectul Legii de modificare si completare a Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, elaborat la nivelul
ANFP, a fost integrat partial in proiectul Legii privind Codul Administrativ al Romaniei.
Proiectul, in forma initiatd de catre deputati si senatori, a fost declarat neconstitutional in
integralitatea sa, potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr. 681/2018 referitoare la
admiterea obiectiei de neconstitutionalitate a Legii privind Codul administrativ al Romaniei,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 190/11.03.2019. Tn prezent, prin
Ordonanta de Urgenta a Romaniei nr. 57/2019 a fost aprobat Codul administrativ, intr-o forma
similara celei care a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei. Pe parcursul anului 2018 ANFP a
monitorizat procesul legislativ parcurs de proiectul legii privind Codul Administrativ si a
formulat, dupa caz, puncte de vedere, propuneri si observatii cu privire la acesta.
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Avizare si observatii pentru proiecte de acte normative cuprinzand prevederi in
domeniul functiei publice: In cursul anului 2018 au fost transmise pentru avizare si/sau
formulare de observatii si propuneri un numar de 136 de proiecte de acte normative, din care
76 de proiecte pentru avizare si 60 de proiecte pentru observatii si propuneri. Din numarul
total de 76 de proiecte transmise spre avizare ANFP, un numar de 67 de proiecte au fost
avizate favorabil iar 9 proiecte au fost restituite ca fiind avizate negativ. Din cele 67 de
proiecte de acte normative avizate favorabil, un numar de 48 de proiecte au fost avizate cu
observatii iar 19 proiecte au fost avizate fiara observatii. Din numarul total de 67 de proiecte
de acte normative avizare favorabil, un numar de 51 de proiecte au fost adoptate si publicate
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | iar 16 proiecte nu au fost adoptate si publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. In functie de categoria proiectelor de acte normative
transmise ANFP spre avizare si/sau formulare de observatii si propuneri in anul 2018, situatia a
fost urmatoarea: proiecte de lege: 17, proiecte de OUG: 20, proiect de OG: 2, proiecte de HG:
96, proiect de ordin: 1.

Figura 9. Numarul proiectelor de acte normative in domeniul functiei publice primite de ANFP pentru
observatii si avizare 1n perioada 2014 — 2018
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Propuneri legislative: In cursul anului 2018 au fost primite spre analiza 9 propuneri legislative
initiate de catre senatori si/sau deputati. Din cele 9 propuneri legislative transmise spre analiza
doua au vizat modificarea si/sau completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

intrebari si interpelari: In cursul anului 2018 au fost formulate de citre deputati si senatori un
numadr de 2 interpeléri si 7 intrebari.

Tn anul 2018, prin intermediul structurii de specialitate, ANFP a contribuit la elaborarea si/sau
monitorizarea actiunilor de reforma in domeniul functiei publice in cadrul unor strategii in
domeniul functiei publice, precum si pentru alte documente strategice, acestea fiind
urmatoarele: Programul de guvernare 2018-2020, Programul national de reforma (PNR) 2018 si
Recomandarile specifice de tara 2018, Strategia pentru consolidarea administratiei publice
(SCAP) 2014-2020, Strategia privind dezvoltarea functiei publice (SDFP) 2016-2020, Strategia
privind formarea profesionala pentru administratia publica (SFPAP) 2016-2020, Strategia
nationala anticoruptie (SNA) 2016-2020, Planul Strategic Institutional (PSI) al MDRAP.

Implementarea activitatilor prevazute pentru ANFP in strategiile din domeniul functiei

publice, mentionate mai sus, a inclus:
- participarea la realizarea activitatilor prevazute pentru ANFP in implementarea a
doua proiecte finantate din fonduri europene, care contribuie la indeplinirea unor
activitati din SCAP, SDFP, SFPAP si SNA, precum si din PNR si PSI al MDRAP,
respectiv proiectul ,, Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane
din administratia publica” (cod SIPOCA 136) si proiectul , ETICA - Eficienta,
Transparenta si Interes pentru Conduita din Administratie” (cod SIPOCA 63).
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- asigurarea contributiei la pregitirea activitatilor aferente perioadei Presedintiei
Romaniei la Consiliul Uniunii Europene in semestrul | al anului 2019 prin asigurarea
participarii la pregatirea activitatilor specifice in cadrul Grupului de lucru privind
European Public Administration Network (EUPAN) si in cadrul Grupului privind
Statutul functionarilor europeni (Grupul STATUT), impreuna cu personalul structurii
de relatii internationale (elaborarea propunerilor de activitati si prezentari la reuniunile
EUPAN 1n cadrul Presedintiei Austriece la Consiliul Uniunii Europene).

Tn perioada de referinta, au fost elaborate obiectivele anuale ale ANFP, planul de actiuni
precum si documentele de monitorizare si evaluare a stadiului indeplinirii obiectivelor.

Documentele elaborate si aprobate in anul 2018 pot fi sintetizate astfel: Obiectivele si
planul de actiuni al ANFP pentru anul 2018; Monitorizarea stadiului indeplinirii obiectivelor si
a planului de actiuni ale ANFP la 31 decembrie 2017; Monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor §i a planului de actiuni ale ANFP pe primul semestru al anului 2018.

La nivelul ANFP au fost elaborate urmatoarele rapoarte care contin date statistice in
domeniul functiei publice:

Raportul de activitate al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pe anul 2017,

e Raportul privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici pe
anul 2017;

e Raportul privind formarea/perfectionarea profesionali a functionarilor publici —
anul 2018;

e Raportul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind transparenta
decizionald pe anul 2018,;

e Raportul privind monitorizarea respectirii normelor de conduita de cdtre
Sfunctionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare (semestrial, pentru
semestrul al 11-lea 2017 si semestrul I 2018).

Rapoartele sunt publicate la adresa http://www.anfp.gov.ro/continut/Rapoarte.

3.2. Monitorizarea si evaluarea implementarii legislatiei in domeniul functiei publice
si al functionarilor publici

Monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei in domeniul functiei publice a
constat in formularea de puncte de vedere la adresele transmise de autoritati/institutii publice,
persoane fizice si juridice, formularea de propuneri privind actiuni de control, exercitarea tutelei
administrative sau note privind verificarea suplimentara a situatiilor juridice identificate pe baza
adreselor, coordonare metodologica cu privire la aplicarea prevederilor legale din domeniu,
acordarea coordondrii metodologice compartimentelor de resurse umane din cadrul autoritatilor
si institutiilor publice. In anul 2018 au fost solutionate la nivelul structurii juridice cu atributii de
monitorizare a functiei publice un numar de 3.672 adrese.

Rezultatul activitdfii de monitorizare il constituie asigurarea interpretarii corecte a
normelor legale incidente, asigurarea coordondrii metodologice necesare autoritatilor si
institutiilor publice in vederea unei respectarii intocmai a prevederilor legale din domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, formularea punctelor de vedere solicitate, verificarea
aspectelor semnalate si intreprinderea masurilor legale care se impun.

Principalele domenii in care ANFP a fost solicitatd pentru acordarea de indrumadri de
specialitate si coordonare metodologica Tn domeniul functiei publice au vizat: drepturile si
obligatiile functionarului public, perfectionarea profesionald, recrutarea si promovarea in functia
publica, evaluarea performantelor profesionale individuale, comisii paritare si de discipling,
raspunderea functionarului public, mobilitatea, suspendarea si incetarea raportului de serviciu,
reorganizarea si obligatiile institutiei publice. In anul 2018 ANFP a solutionat 3.672 petitii i
domeniul functiei publice, privind aspectele detaliate in tabelul de mai jos.
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Tabel 18. Numarul petitiilor pe categorii tematice, in anul 2018

Tematica petitiilor Detalii

drepturile functionarilor publici 401
obligatiile functionarilor publici 30
perfectionarea profesionald functionarilor publici 18
recrutarea in functia publica 921
promovarea in functia publica 381
evaluarea functionarilor publici 60
comisiile paritare 8
raspunderea functionarilor publici 33
comisiile de disciplina 140
mobilitatea functionarilor publici 273
suspendarea raportului de serviciu al functionarilor publici 130
incetarea raportului de serviciu al functionarilor publici 269
obligatiile autoritatilor si institutiilor publice 208
reorganizarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice 151
altele 649

Petitiile se refera la: functionari publici de executie (3.277), functionari publici de conducere
(231; 83 se refera la secretari ai unitatilor administrativ-teritoriale) si inalti functionari publici
(6). Repartitia teritoriald (pe judete) a petitiilor si modul de solutionare a acestora sunt redate in
figurile de mai jos.

Tabel 19. Repartitia teritoriald pe judete a petitiilor in anul 2018

Judet Nr. petitii Judet Nr. petitii Judet Nr. petitii
Alba 52 Constanta 67 Mures 63
Arad 39 Covasna 16 Neamt 34
Arges 69 Dambovita 45 Olt 38
Bacau 96 Dolj 77 Prahova 116
Bihor 70 Galati 43 Salaj 18
Bistrita — 20 Giurgiu 30 Satu — Mare 22
Nasaud
Botosani 38 Gorj 81 Sibiu 48
Braila 21 Harghita 43 Suceava 47
Brasov 62 Hunedoara 42 Teleorman 37
Bucuresti 1.250 lalomita 25 Timis 116
Buzau 48 Tasi 94 Tulcea 59
Calarasi 40 lIfov 59 Valcea 56
Caras - 30 Maramures 30 Vaslui 55
Severin
Cluj 94 Mehedinti 36 \/rancea 40
Nespecificat 306
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Figura 10. Numadrul petitiilor si modul de solutionare, in anul 2018
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Figura 11. Numarul petitiilor in domeniul functiei publice in perioada 2014 — 2018
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3.3. Monitorizarea speciala a respectirii normelor de conduita

Potrivit Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, ANFP este responsabila,
alaturi de alte institutii publice, pentru realizarea unor actiuni in cadrul urmatoarelor obiective:
- Obiectiv general 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a
coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodicad ca parte
integranta a performantei administrative - Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei masurilor
preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare
(pantouflage-ul).

- Obiectiv general 3 - Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de
coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare - Obiectiv specific 3.6 - Cresterea
integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie In domeniul achizitiilor publice.
- Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate
de catre angajati si beneficiarii serviciilor publice - Obiectiv specific 4.1 - Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice de la nivel
central si local.
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Principalele concluzii rezultate din activitatea de monitorizare a respectarii normelor de conduita
de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare sunt redate in Rapoartele
privind monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici §i a
implementarii procedurilor disciplinare pentru semestrul I si semestrul 11 2018, disponibile pe
site-ul institutiei (http://www.anfp.gov.ro/continut/Rapoarte). Tabelul de mai jos prezintd pe
scurt cateva aspecte din aceste rapoarte.

Tabel 20. Aspecte privind monitorizarea respectirii normelor de conduita in anul 2018

Indicatorul evaluat

Concluzii despre monitorizarea respectérii normelor de conduiti

In cadrul autoritatilor si institutiilor publice care au transmis rapoarte in semestrul I 2018
erau incadrati 80.042 functionari publici. In cadrul autoritatilor si institutiilor publice care

Relevanta raportarii

au transmis rapoarte in semestrul II 2018 erau incadrati 87.845 functionari publici. Prin
raportare la numarul total de functionari publici incadrati la nivel national la data de

31.12.2017, esantionul pe care a fost realizatd evaluarea este considerat ca fiind
reprezentativ.

Principalele probleme care au constituit obiectul consilierii etice s-au axat pe urmatoarele
subiecte:

TRIM.

)
[ )
[ )
Activitatea de °
consiliere etica
TRIM.
)
)
)
)
[ )
[ )
[ )
[ )
[ )
)

|
Transparentd 1n exercitarea functiei publice;
Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice;
Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice, exercitarea atributiilor conform
functiei publice detinute;
Utilizarea resurselor publice;
Loialitatea fata de Constitutie si lege;
Relatia cu beneficiarii serviciului public;
Conduita in cadrul relatiilor de serviciu;
Interdictia acceptarii cadourilor, serviciilor si avantajelor;
Asigurarea unui serviciu public de calitate, principiul subordonarii ierarhice,
obligatia conformarii la dispozitiile primite de la superiorul ierarhic, refuzul
indeplinirii dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic daca sunt considerate
ilegale.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor;
Libertatea opiniilor;

Loialitatea fata de Constitutie si lege;

Folosirea imaginii proprii;

Loialitatea fatd de autoritdtile si institutiile publice;

Utilizarea resurselor publice;

Conduita in cadrul relatiilor internationale;

Asigurarea unui serviciu public de calitate;

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice;

Respectarea principiului impartialitatii.

Din datele colectate de la autoritatile si institutiile publice, principalele cauze nominalizate
ale nerespectarii normelor de conduitd au fost urmatoarele:

TRIM.

L]
Cele mai importante
cauze ale nerespectarii
codului de conduita

|

Comportamentul in timpul serviciului care a adus atingere onoarei si demnitatii
persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea functionarul public, precum si persoanelor cu care acesta a intrat in
legaturda in exercitarea functiei publice, prin intrebuinfarea unor expresii
jignitoare;

Ignorarea posibilelor consecinte ale nerespectérii prevederilor legale cu privire la
functia publica;

Comportament neadecvat in relatiile cu colegii si cu beneficiarii serviciilor
publice;

Management defectuos datorat instabilitatii ocuparii postului de ordonator
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Modalitatile de
prevenire si masurile
privind reducerea sau
eliminarea  cazurilor
de nerespectare a
normelor de conduita
la nivelul autoritatilor

sau institutiilor
publice;

Masuri administrative
adoptate pentru
inldturarea cauzelor
sau  circumstantelor
care au favorizat
incilcarea  normelor

de conduita

principal de credite;

Colaborare deficitard cu conducerea institutiei;

Nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

Neindeplinirea cu seriozitate a atributiilor de serviciu;

Conditii de lucru neadecvate, generate de lipsa spatiului;

Refuzul de a indeplini sarcini de serviciu;

Necunoasterea consecintelor nerespectarii prevederilor legale si a procedurilor
aprobate la nivelul institutiei in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu.

TRIM. I

Nerespectarea relatiilor de subordonare ierarhica;

O situatie noua in activitatea curenta care nu a fost suficient explicata,
Dezviluirea unor informatii la care au acces functionarii publici;

Nerespectarea procedurilor de transmitere a corespondentei;

Volumul foarte mare de munca si lipsa perfectiondrii profesionale a functionarilor
publici;

Refuzul indeplinirii sarcinilor de serviciu prin interpretarea gresitd a textelor de
lege;

Comportament neprofesionist, necorelarea libertatii dialogului cu promovarea
intereselor institutiei publice in care 1si desfasoara activitatea functionarul public;
Neglijenta repetata in rezolvarea atributiilor de serviciu;

Comportament lipsit de amabilitate si respect, intrebuintarea unor expresii
jignitoare;

Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoririle functionarilor publici;
Neglijenta repetatd in rezolvarea sarcinilor de serviciu, ceea ce a condus la
imposibilitatea asigurarii unui serviciu public de calitate.

Modalitati de prevenire a incalcarii normelor de conduita:
TRIM. |

TRIM.

Instruiri periodice privind aplicarea principiilor generale care guverneaza conduita
profesionald a functionarilor publici, respectiv identificarea functiilor considerate
ca fiind expuse la fapte de coruptie;
Instituirea de masuri eficiente de control intern privind respectarea procedurilor
interne, respectarea principiului de transparenta in cheltuirea fondurilor publice;
Identificarea factorilor care ar favoriza incdlcarea normelor de conduita;
Masuri manageriale i administrative care sa contribuie la Tmbunatatirea
climatului de lucru;
O mai buna cunoastere a Codului de conduita a functionarilor publici;
Implicarea conducerii institutiei in elaborarea unui plan de masuri pentru
cunoasterea si respectarea Codului de conduita;
Stabilirea unor proceduri de lucru in activitatea de consiliere etica si incurajarea
functionarilor publici de a se adresa consilierului de etica.
I
Informarea periodica a functionarilor publici cu privire la respectarea codului de
conduita si a regulamentului de ordine interioard, precum si a legislatiei specifice
si in ceea ce priveste consecintele juridice in cazul incilcérii acestora;
Dezbateri in cadrul sedintelor de pregatire privind respectarea si monitorizarea
normelor de conduitd §i prezentarea actelor normative referitoare la statutul
Introducerea de tematici specifice in programele de formare profesionala;
Publicarea pe paginile web ale autoritatilor si institutiilor publice a codului de
conduita si regulamentelor interne;
Efectuarea de instruiri pentru functionari publici prin care au fost prezentate
riscurile incalcarii normelor de conduita;
Monitorizarea permanentd a gradului de respectare a normelor de conduita in
cadrul institutiei;
Introducerea Legii nr. 7/2004, republicatd privind Codul de conduita a
functionarilor publici Tn bibliografia tuturor concursurilor de recrutare/promovare
in functia publica;
Initierea si implementarea proiectelor cu fonduri nerambursabile in domeniul
eticii;
Actiuni de constientizare a functionarilor publici asupra riscurilor incalcarii
normelor de conduita;
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Analize prealabile ale mediului organizational intern, precum si asupra modului
in care mediul intern si extern autoritdtii sau institutiei publice poate influenta
conduita functionarilor publici;

Identificarea si implementarea masurilor de eliminare sau reducere a riscurilor
care pot aparea in activitate si care pot conduce la incalcarea normelor legale;
Previzionarea si evaluarea riscurilor care pot interveni in activitatea functionarilor
publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice;

Identificarea domeniilor de activitate sau a activitatilor cu risc ridicat de expunere
la vulnerabilitati care ar putea conduce la incélcarea normelor de conduita sau la
fapte mai grave de incélcare a legii;

Identificarea si implementarea masurilor de limitare a interventiei factorilor care
genereaza vulnerabilitati si de aparitie a situatiilor cu potential impact negativ
asupra conduitei functionarilor publici;

Asigurarea participarii angajatilor institutiei la cursuri de perfectionare pentru
dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;

Diseminarea de chestionare pe tema prevenirii coruptiei;

Verificarea timpilor de lucru ai salariatilor institutiei in concordantd cu sistemul
de pontare.

Masuri administrative adoptate:

TRIM.

TRIM.

|
Implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul institutiei
publice;
Luarea la cunostintd sub semnaturd, de catre salariatii institutiei a prevederilor
Codului etic al institutiei publice;
Aducerea la cunostinta a Regulamentului intern prin afisarea la sediul institutiei
publice si postarea acestuia pe site;
Asigurarea participarii angajatilor institutiei publice la cursuri de perfectionare
pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu;
Organizarea periodica a sedintelor de consultare etica;
Instruirea periodicd a angajatilor pe linia prevenirii si combaterii faptelor de
coruptie;
intocmirea procedurilor de lucru, intocmirea planului de masuri si de actiuni
pentru anul urmator, Intocmirea registrului de riscuri pentru anul in curs,
inventarierea functiilor sensibile;
Prezentarea prevederilor Codului de conduita si a prevederilor actelor normative
privind drepturile si obligatiile functionarilor publici in cadrul sedintelor de
pregatire a personalului;
Activitati de cunoastere si aplicare a actelor normative in vigoare impuse de
domeniul activitdtilor pe care le desfisoara functionarii publici.

in urma cercetarilor disciplinare, comisia de disciplind a propus conducatorului
institutiei publice aplicarea unor sanctiuni disciplinare. S-au emis decizii de
sanctionare disciplinara;

Propuneri de stabilire a unor masuri de sporire a exigentei la recrutarea
functionarilor publici, In special in ceea ce priveste studiile de specialitate
necesare ocupdrii posturilor;

Intocmirea procedurilor de lucru, revizuirea si actualizarea lor;

Intocmirea planului de masuri si de actiuni pentru anul urmitor;

Tntocmirea registrului de riscuri pentru anul in curs, inventarierea functiilor
sensibile;

Instruirea periodica a angajatilor pe linia prevenirii savarsirii faptelor de coruptie
si combaterea acestor fapte;

Prelucrarea codului de conduita al functionarilor publici impreuna cu functionarii
publici din institutie;

Organizarea sedintelor de consultare;

Corectitudine in efectuarea sarcinilor de serviciu, inlaturarea oricaror fapte de
coruptie 1n exercitarea functiei publice;

Organizarea unor discutii pe teme etice, asigurarea transparentei atit a actului
administrativ cat si a deciziilor adoptate la nivelul institutiei;

Aducerea la cunostinta personalului a faptului ca in institutie a fost desemnat un
functionar public cu atributii de consiliere etica;
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Sesizarile adresate
comisiilor de disciplina,
implementarea
procedurilor

disciplinare

Categoriile si numarul
functionarilor  publici
care au fost sanctionati
pentru incalcarea
normelor de conduita
profesionala, solutii ale
instantelor de judecata
in cazul contestarii

Aderarea la SNA 2016-2020 si elaborarea Planului de integritate;
Implementarea prevederilor SNA la nivelul institutiei publice;
Implementarea SCIM;

Monitorizarea riscurilor generate de nerespectarea codului de conduita;
Elaborarea de proceduri operationale.

Sesizarile adresate comisiilor de disciplina au vizat in principal urmatoarele:
TRIM. |

Neindeplinirea atributiilor din fisa postului;

Neindeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic;

Incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoririle functionarilor publici;
Absente nemotivate de la serviciu,

Nerespectarea repetata a programului de lucru;

Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

e Comportament conflictual, limbaj si atitudine nepotrivite in timpul programului
de lucru;

e  Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in
care 1si desfasoara activitatea.

TRIM. I
e Neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;
. Intarziere sistematica in efectuarea lucrarilor;
e Absente nemotivate si nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
e Nerespectarea atributiilor din fisa postului si a celor stabilite prin acte

administrative emise de conducatorul autoritatilor/institutiei publice;
e  Refuzul de a indeplini atributiile din fisa postului;
e Necorelarea libertatii dialogului cu promovarea intereselor institutiei publice;
e Intrebuintarea de expresii jignitoare in cadrul relatiilor de serviciu;
Nerespectarea confidentialitatii in legaturd cu documentele de care iau cunostintd
in exercitarea functiei publice;

Nerespectarea ROI si ROF;
Consumul de bauturi alcoolice Tn timpul programului de lucru;
Utilizarea site-urilor de socializare in timpul programului de lucru.

Din analiza sesizarilor adresate comisiilor de disciplind se poate observa faptul ca in

semestrul I 2018 cele mai multe sesizari au fost formulate de conducatorul

compartimentului si in semestrul II 2018 de functionari publici.

in semestrul 1 2018 au fost raportate citre Agentie ca fiind finalizate procedurile
disciplinare pentru 436 sesizéri catre comisia de disciplind Tmpotriva unui numar de 435
functionari publici, s-au formulat 202 propuneri de aplicare a sanctiunilor disciplinare,
s-au aplicat 144 sanctiuni disciplinare, au fost clasate 216 sesizari, iar 17 sesizari au fost
transmise organelor de cercetare penala.

in semestrul II 2018 au fost raportate citre ANFP ca fiind finalizate procedurile
disciplinare pentru 431 sesizari catre comisia de disciplind impotriva unui numar de 532
functionari publici, s-au formulat 210 propuneri de aplicare a sanctiunilor disciplinare, s-
au aplicat 142 sanctiuni disciplinare, au fost clasate 312 sanctiuni, iar in 10 cazuri
sesizarile au fost transmise organelor de cercetare penala.

Conform raportarilor transmise de autoritati si institutii publice, in anul 2018 au fost
aplicate 286 sanctiuni disciplinare (144 1n semestrul I si 142 in semestrul II). S-a raportat
contestarea in instanta de judecatd a 31 de sanctiuni disciplinare aplicate, iar in urma
hotararilor pronuntate de instantele de judecatd in 2018 au fost mentinute 4 sanctiuni
disciplinare aplicate, in 2 cazuri instanta a dispus aplicarea unor sanctiuni mai usoare decat
cea initiala, in 16 situatii instanta a anulat actul administrativ prin care a fost aplicata
sanctiunea, iar in 4 cazuri instanta a dispus aplicarea unei sanctiuni mai usoare. In anul
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actelor administrative 2018 au fost raportate 2 cazuri in care s-a dispus condamnarea penald a 2 functionari

de sanctionare, publici prin hotirare judecitoreasci definitiva.
numaérul
condamnirilor penale Sanctiuni aplicate Functionari publici = Total
8 -
de conducere de executie £ <
o D
n
Sem. | Sem. Il | Sem. | | Sem. Il
mustrari scrise 6 10 56 59 2 133
diminuarea drepturilor 9 10 51 35 4 109
salariale cu 5 - 20% pe
o perioada de pana la 3
luni
suspendarea  dreptului 0 1 6 1 0 8

de avansare in gradele
de salarizare sau, dupa
caz, de promovare in
functia publicd pe o
perioadd de la 1 la 3 ani

retrogradarea in functia 5 2 5 6 0 18
publicd pe o perioada
de pana la un an

destituirea din functia 0 2 6 10 0 18

publica

Subtotal 20 25 124 111 6 286
Total 45 235 6 286

3.4. Contencios administrativ in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici

Totalul dosarelor Tn care ANFP a avut calitatea de parte in anul 2018 este de 258.
Dosarele care s-au solutionat sunt in numar de 147 iar dosarele aflate pe rol sunt in numar de 111
(in 30 de dosare ANFP are calitatea de reclamant sau intervenient iar in 81 de dosare are calitatea
de parat). Dosarele solutionate favorabil ANFP in anul 2018 sunt in numar de 98, in 34 dintre
acestea avand calitatea de reclamant iar in 64 de parat. Numarul total de dosare solutionate
nefavorabil ANFP este de 49, in 23 dintre acestea avand calitatea de reclamant iar in 26 de parat.

In anul 2018, Agentia Nationali a Functionarilor Publici si-a exercitat tutela
administrativa 1n temeiul dispozitiilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 8 lit. €) din
H.G. nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 3 alin. (2) din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare in 14
cauze.

Figura 12. Numarul dosarelor de contencios administrativ in care ANFP a fost parte in perioada 2014 — 2018
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4. Control administrativ exercitat in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici Tn anul 2018

Controlul administrativ de specialitate exercitat de catre ANFP este un control de legalitate
al actelor administrative din domeniul functiei publice, nefiind un control axat pe raporturi de
subordonare ci pe o tutelda administrativa prevazuta de Legea nr.188/1999, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si de Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare. Anularea actelor administrative controlate nu poate fi
hotaratd decat de instanta de contencios administrativ. Prin activitatea de control specializat
ANFP are rolul de a stabili masuri si actiuni corective, indrumari de specialitate obligatorii
pentru autoritdtile si institutiile publice controlate, inclusiv cu privire la restabilirea legalitatii
actelor administrative emise, si de a formula puncte de vedere si recomandari.

Activitatea de control a Agentiei in anul 2018 s-a concretizat prin efectuarea de catre
Corpul de control a 37 activitati de control, fiind elaborate si aprobate 37 rapoarte de control. Tn
13 cazuri autoritatile sau institutiile publice controlate au transmis adrese in care precizeaza ca
au implementat cerintele rapoartelor de control ori contesta aceste masuri iar intr-un caz institutia
publica a comunicat refuzul punerii in aplicare a masurilor dispuse.

Controalele tematice au fost efectuate ca urmare a unor reclamatii si sesizari ale unor
persoane fizice sau juridice sau din initiativa presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici. Numarul actiunilor de control efectuate de ANFP in perioada 2014 - 2018 este redat in
figura de mai jos.

Figura 13. Numarul actiunilor de control efectuate de ANFP in perioada 2014 — 2018
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Mai jos sunt enumerate principalele incilcari ale dispozitiilor legale in domeniul functiei
publice si al functionarilor publici constatate in anul 2018:

e Neactualizarea organigramelor si statelor de functii si lipsa avizelor ANFP privind
stabilirea functiilor publice;

e Nerespectarea H.G. nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici in
ceea ce priveste intocmirea si gestionarea dosarul profesional al functionarilor publici: -
lipsa fiselor de post actualizate;

e Lipsa rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale sau elaborarea lor
incompleta, pentru ani anteriori anului 2018;
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Nerespectarea prevederilor art. 2 alin (3) din Legea nr. 188/1999 republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare, in sensul ocupdrii unor posturi cu atributii de
functii publica de catre personal contractual;

Nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplina, organizarea si functionarea comisiilor paritare;

Nerespectarea legislatiei privind elaborarea, aprobarea si transmiterea planului anual de
ocupare a functiilor publice, pentru anul 2017;

Nerespectarea legislatiei privind elaborarea, aprobarea si transmiterea planului de
perfectionare a functionarilor publici, pentru anul 2018;

Nerespectarea prevederilor legale prevazute de Legea nr. 188/1999 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind: numirea unor functionari publici, in
conformitate cu dispozitiile legale, promovarea functionarilor publici in clasa/grad
profesional, ocuparea unor functii publice de conducere prin promovare temporard cu
nerespectarea prevederilor legale, incetarea de drept a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici;

Nerespectarea prevederilor art. 21 alin. (1) din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita
a functionarilor publici, republicata;

prevazut de lege, precum si al prevederilor legale cu privire la transmiterea catre ANI a
declaratiilor de avere si de interese;

Nerespectarea prevederilor legale privind reorganizarea autoritatilor si institutiilor publice;
Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor salariale ale functionarilor
publici.
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5. Proiecte cu finantare externa in domeniul functiei publice si al functionarilor
publici Tn anul 2018

Activitatea Tn domeniul gestionarii programelor cu finantare externa in anul 2018 s-a axat

pe implementarea proiectelor in cadrul exercitiului bugetar 2014-2020, elaborarea §i depunerea
unor noi cereri de finantare — ANFP avand calitatea de beneficiar sau de partener, precum si
asigurarea sustenabilitatii si activitatii ex-post pentru proiectele finalizate finantate din fonduri
externe nerambursabile aferente exercitiului bugetar 2007-2013 si al exercitiului bugetar 2014-

2020.
Pe parcursul anului de referintd, ANFP a avut in implementare 7 proiecte, dintre care 3 in

calitate de beneficiar si 4 in calitate de partener iar grupul tinta al acestor proiecte a fost
constituit din 4.228 de persoane — personal din administratia publica centrala si locala.

de ANFP in anul 2018.

Tn tabelul de mai jos sunt prezentate sintetic proiectele cu finantare externa implementate

Tabel 21. Proiecte finantate din fonduri externe, implementate de ANFP pe parcursul anului 2018

potentialii beneficiari si beneficiarii
FESI, precum si instruire specifica
pentru beneficiarii POAT”, cod proiect

Nr. | Descrierea proiectului (titlu, durata de | Rezultate obtinute in proiecte la nivelul
crt. | implementare, grup tinta, buget, sursa ANFP in anul 2018
de finantare, parteneri)

1. »Instruire pentru structurile din | ¢ 11 materiale de formare (agenda, teste
cadrul sistemului de coordonare, initiale, teste finale, prezentari PPT,
gestionare si control al FESI in suport de curs) in domeniul achizitiilor
Roméania, pe tematici prioritare publice elaborate
pentru dezvoltarea capacitatii | e 14 materiale de formare (agenda, teste
manageriale pentru sistemul de initiale, teste finale, prezentiri PPT,
coordonare, gestionare si control al suport de curs) in domeniul prevenirii si
FESI”, cod proiect 3.1.028 combaterii faptelor de coruptie i

promovarii standardelor de eticda si
integritate elaborate
Durata: 01.04.2017-31.03.2020. e 2 sesiuni de formare n domeniul
Grup tinta: 1.000 de persoane din achizitiilor publice organizate;
administratia centrala e 2 sesiuni de formare in domeniul
Buget: 4.636.532,59 lei prevenirii si combaterii faptelor de
Co-finantat prin Programul Operational coruptie si promovarii standardelor de
Asistentd Tehnica 2014-2020 etica si integritate organizate;
Partener: nu este cazul e 77 de participanti instruiti;
e 38 de participanti certificati ANC 1n
domeniul achizitiilor publice;
e 3 ateliere de lucru organizate (46 de
participanti);
e Elaborarea Ghidului privind
Managementul fraudelor si neregulilor in
proiectele finantate din FESI, aplicarea
corectiilor financiare.
2. LHInstruire orizontala pentru | e 21 de sesiuni de formare implementate in

cadrul celor doud componente de
formare, pentru 430 de persoane, dintre
care:
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1.1.031

Durata: 01.02.2017-31.01.2020.

Grup tintd: 1.680 de persoane din
administratia publica centrala si locala
Buget: 6.284.796,48 lei

Co-finantat prin Programul Operational
Asistentd Tehnica 2014-2020

Partener: nu este cazul

- 6 sesiuni de formare pe tema
elabordrii cererilor de finantare
pentru proiectele finantate din POAT
(C1ML1) - 130 de persoane instruite;

- 11 sesiuni de formare in domeniul
achizitiilor publice — noul pachet
legislativ/noul sistem de verificare -
220 de persoane instruite (dintre care
218 persoane certificate ANC);

- 4 sesiuni de formare vizénd
prevenirea neregulilor si a fraudei -
80 de persoane instruite

Organizarea  unui  eveniment  de

promovare  (lansare  proiect) cu

participarea a aproximativ 60 de persoane

Valoarea celor trei cereri de rambursare

elaborate si depuse: 310.436,59 lei.

,Dezvoltarea unui sistem de
management unitar al resurselor
umane din administratia publica", cod
proiect SIPOCA 136

Durata: 08.11.2017 — 31.12.2019

Grup tinta: 350 de persoane - personal
din autoritdtile si institutiile publice cu
atributii in domeniul coordondrii i
implementdrii  politicilor de resurse
umane  (SGG, ANFP, MMJS);
compartimentele de resurse umane din
cadrul institutiilor si autoritatilor publice,
Alesi locali, inalti functionari publici si
personal de executie cu atributii in
domeniul resurselor umane din institutii
ale administratiei publice locale.
Valoarea proiectului: 36.679.578,07 lei
Buget ANFP: 4.529.102,32 lei fara TVA
Co-finantat prin POCA 2014-2020
Beneficiarul proiectului: SGG

Parteneri in proiect: ANFP si MMJS

Organizarea conferintei de lansare a
proiectului Tn data de 19 iunie 2018
Derularea a doud misiuni ale expertilor
Bancii Mondiale in cadrul proiectului,
derulate in luna aprilie/mai 2018 si iulie
2018.

Interviuri/intalniri  cu  reprezentantii
structurilor din cadrul ANFP derulate in
luna octombrie 2018.

Organizarea unei vizite de studiu in
Belgia si Franta in luna octombrie 2018.
Analize lunare privind cadrul strategic si
de reglementare in domeniul functiei
publice elaborate s transmise
beneficiarului proiectului si expertilor
Bancii Mondiale.

Observatii formulate de catre ANFP cu
privire la prima variantd a livrabilului
Analiza privind = situatia actuala a
managementului resurselor umane 1in
administratia  publica  elaborat de
expertii Bancii Mondiale.

»Dezvoltarea capacitatii administratiei
publice centrale de a realiza studii de
impact”, cod proiect SIPOCA 25

Durata: 26 luni (martie 2016 - mai 2018)
Grup tinta: 226 de persoane - personal
din autoritdti si institutii publice
(implicat in activitati legate de evaluarea
preliminara a impactului RIA)

Buget: 13.377.282 lei, din care bugetul
partenerului ANFP este de 51.259,04 lei
Sursa de finantare: POCA 2014-2020
Lider parteneriat: SGG

Participare la vizita de studiu derulata in
Italia si Spania in perioada 4 - 14 martie
2018;

Derularea unei intalniri de lucru de tip
focus grup/interviu cu membrii Grupului
de lucru din cadrul ANFP care au fost
implicati in elaborarea studiului de
impact realizat de Banca Mondiala si
ANFP/SGG referitor la ,,Un sistem de
ocupare mai bun la nivelul administratiei
publice centrale”.

Derularea celor doud evenimente
organizate  in  cadrul  proiectului:
conferinta ,, Experienta internationala in
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Partener: ANFP

evaluarea impactului reglementarilor” si
conferinta de inchidere a proiectului.

»L.D.E.A.S. - Inclusion.Diversity.
Equality.Awareness.Success”

Durata: 1 ianuarie 2017 - 31 decembrie
2018

Grup tinta: 172 functionari publici

Buget: 346.835,98 euro

Sursa de finantare: Comisia Europeana -
DG Justitie si Consumatori

Beneficiar, DOBROVITA, Compania
pentru formarea si angajarea persoanelor
cu dizabilitati, Slovenia

Partener: ANFP

Lansarea Cartei Diversitatii in Romania,
eveniment care s-a bucurat de sprijin
important la nivel diplomatic, dar si la
nivel de sector privat si public, si n
cadrul caruia 80 de organizatii au aderat
public la principiile Cartei Diversitatii. si
si-au anuntat sprijinul Tn promovarea unei
culturi a diversitdtii in Romania.

Tn cei doi ani de derulare a proiectului, 20
de entitati publice au aderat la Carta.
Organizarea si desfasurarea a doud
seminare de tutoring, Tn colaborare cu
APDD Agenda 21, scopul acestora fiind
de a reitera valorile pe care le
promoveaza Carta Diversitatii si de a
multiplica numarul semnatarilor.

Brosurda online cu exemple de bune
practici din Slovenia, Croatia si Romania;
au fost selectate doud bune practici din
sectorul public din Romania.
Evenimentul de inchidere a proiectului in
Romania - 28 noiembrie 2018, la sediul
British Council din Romania, unul dintre
semnatarii Cartei Diversitatii.

»Depasirea provocarilor in domeniul
lucratorilor detasati prin cooperarea
partenerilor sociali din  sectorul
public”

Durata: 1 ianuarie 2017 — 1 septembrie
2018

Grup tintd: reprezentanti ai sindicatelor,
ai asociatiilor angajatorilor, ai factorilor
de decizie

Buget: 207.724,80 Euro

Sursd de finantare: Programul european
pentru ocuparea fortei de muncd si
inovare sociala (EaSI)

Beneficiar: Coalicion Sindical
Independiente de  Trabajadores de
Madrid — CSIT (Coalitia Sindicala
Independenta a Lucratorilor din Madrid)
Partener: ANFP

Participarea la un atelier de lucru
organizat la Varsovia, in Polonia, unde au
fost dezbatute aspecte cu privire la
tratamentul egal al lucrdtorilor detasati in
statele membre UE, precum si
modificarea Directivei 96/71/CE privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii
de servicii Tn acest sens.

Organizarea, in data de 25 iulie 2018, la
Bucuresti, a unei mese rotunde, in cadrul
careia au fost diseminate si multiplicate
la nivel national rezultatele proiectului si,
de asemenea, au fost initiate discutii intre
partile  implicate cu  privire la
implementarea Directivei 96/71/CE.

Tn cadrul acestui proiect au participat
treisprezece organizatii din cinci tari
cosolicitante (Marea Britanie, Spania,
Polonia, Bulgaria si Serbia) si din alte
patru asociate: Romania, Macedonia,
Muntenegru si Albania, care isi exercita
activitatea ca State membre si tari
candidate vechi” sau ’noi”.

»ETICA - Eficienta, Transparenta si
Interes pentru Conduita  din
Administratie”, cod proiect SIPOCA 63

Actualizarea  aplicatiet  informatice
utilizate de consilierii de etica pentru
raportarile privind respectarea normelor
de conduita si situatia implementarii
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Durata: noiembrie 2017 — noiembrie
2019
Grup tinta:

- 800 de persoane - personal din
autoritatile si institutiile publice
(personal de conducere si de
executie)

- 50 persoane: demnitari si alesi locali

Buget: 2.699.703,84 lei

Sursa de finantare: Proiect cofinantat din

Fondul Social European (FSE) prin

Programul = Operational = Capacitate

Administrativa (POCA)

Beneficiar:  Agentia

Functionarilor Publici

Nationald a

procedurilor disciplinare; elaborarea unui
manual de utilizare a platformei.
Finalizarea Studiului privind perceptia
cetdatenilor asupra eticii in administratia
publica.

Organizarea conferintei de lansare a
proiectului, in data de 22.11.2018, la
Bucuresti.

Pentru anul 2019, ANFP 1isi propune sustinerea procesului de modernizare si
informatizare a managementului functiei publice si al functionarilor publici prin implementarea
de proiecte strategice vizand reforma administratiei publice. Tabelul de mai jos cuprinde

informatii cu privire la cererile de proiecte depuse in 2018:

Tabel 22. Cereri de finantare depuse spre aprobare si finantare in anul 2018

Nr. Descrierea cererii de finantare depuse spre Obiectivul general al

crt. | aprobare si finantare (grup tinta, buget, parteneri, proiectului
sursa de finantare)

1. ., Instruire in domeniul prelucrarii datelor cu caracter | Dezvoltarea capacitatii
personal pentru structurile din cadrul sistemului de | manageriale a structurilor cu
coordonare, gestionare si control al FESI 1n | rol de coordonare, gestionare si
Romdnia” control al FESI prin asigurarea
Grup tintd: 700 de persoane angajate in institutii din | intelegerii ~ modalitatii ~ de
sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI aplicare a reglementarilor in
Buget eligibil estimat: 3.446.554,94 lei. materie de  prelucrare  si
Beneficiarul proiectului: ANFP protectie a datelor cu caracter
Sursa de finantare: POAT 2014-2020. personal n derularea

activitatilor specifice.

2. LImbundtatirea sistemului de formare profesionald si a | Intirirea capacititii actorilor

mecanismelor de dezvoltare a
profesionale in administratia publica”
Grup tintd: personalul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, cu atributii In domeniul resurselor
umane.

Valoarea totald a proiectului este de 8.632.395,75 lei,
din care bugetul ANFP este de 167.339 lei.

Beneficiar: INA

Parteneri: ANFP si SGG

competentelor

implicati in  procesul de
formulare a propunerilor de
politici publice, bazate pe
dovezi, in domeniul formarii
profesionale pentru
administratia publicd. Astfel,
va fi Intaritd capacitatea INA

de a contribui prin
studii/analize/metodologii  la
imbunatatirea sistemului de
formare  profesionala  din

administratia publica.
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6. Comunicare si reprezentare internationala in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici in anul 2018

6.1. Comunicare in domeniul functiei publice si al functionarilor publici

Pentru o bunad comunicare cu grupurile tinta (functionari publici, cetateni, institutii publice,
sindicate, mass-media, organizatii nationale si internationale), ANFP a derulat urmatoarele
activitati.

Asigurarea accesului cetitenilor la informatiile publice: Referitor la dinamica
numarului de raspunsuri la solicitarile de informatii de interes public potrivit Legii nr. 544/ 2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare,
raportat la perioada 2014-2018, in anul 2018 numarul de solicitari s-a mentinut la un nivel de
peste 100. Cele mai multe solicitdri in anul 2018 au venit din partea persoanelor fizice, 73, carora
li s-au adaugat 15 solicitari din partea reprezentantilor mass-media si 21 solicitari din partea
persoanelor juridice (sindicate, ministere, societdti comerciale, organizatii neguvernamentale
etc.).

Figura 14. Numarul de raspunsuri la solicitérile de informatii de interes public in perioada 2014 — 2018

200
180

174
160 /\

120 / N\
/ » 100

100 o—Raspunsuri la
80 182 solicitari privind
informatiile de
60 interes public
40
20
0 T . , : .

2014 2015 2016 2017 2018

Promovarea activititii ANFP si relatia cu mass-media: Imaginea ANFP s-a imbunatatit
in anul 2018, fiind una preponderent pozitiva, iar cresterea spectaculoasd a numarului de aparitii
a determinat o mai bunad cunoastere a activitatiit ANFP, mai ales la nivel teritorial. Articolele
pozitive au vizat nu numai activitatea cea mai cunoscutd a Agentiei (concursuri/ avizari — 0O
treime), dar si evenimentele/ luarile de pozitie notabile in spatiul institutional (Competitia celor
mai bune practici, Conferinta internationala “Inovatie si calitate in sectorul public”, proiectele
Agentiei, Ziua Functionarului public, parteneriate si consultari etc.).

Pe parcursul anului 2018 au fost elaborate 9 discursuri/punctaje de discutii, au fost
transmise catre mass-media 6 comunicate de presa si 27 stiri cu referire la organizarea de
evenimente (conferinte, mese rotunde, competitii), organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea functiilor publice vacante din administratia publica centrala si locala, formarea
si perfectionarea functionarilor publici, noutati legislative. Au fost identificate circa 549 articole
de presa in care s-a facut referire la ANFP.
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Figura de mai jos redd numdrul de aparitii lunare ale ANFP in publicatiile monitorizate in perioada
2014-2018.

Figura 15. Numarul de aparitii ale ANFP in publicatiile monitorizate, in perioada 2014 - 2018
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Site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici — www.anfp.gov.ro: Site-ul este
monitorizat incepand din data de 30.06.2008 prin motorul Trafic Ranking si incadrat n categoria
Institutii Publice. Site-ul ANFP s-a mentinut pe parcursul anului 2018 pe primele locuri ale
clasamentului Institutii Publice, clasament prin intermediul caruia sunt contorizate peste 100 de
site-uri ale institutiilor si autoritatilor publice din Romania, in semestrul Il al anului 2018
ocupand chiar locul secund. Potrivit monitorizarii, site-ul ANFP este vizitat, lunar, in medie, de
circa 25.000 de vizitatori unici, monitorizarea fiind incadrata in doua categorii: generali, care
aratd pozitia Site-ului in functie de celelalte site-uri inregistrate si monitorizate (Clasament
general) si specifici, ce aratd pozitia site-ului in functie de celelalte site-uri Tnregistrate ca
apartinand institutiilor sau autoritatilor publice din Romania (Clasament institutii publice).

Derularea de parteneriate: Tn anul 2018, au fost gestionate 11 parteneriate cu diferite
institutii publice, organizatii non-guvernamentale, profesionale, culturale, de presa si din mediul
privat. Parteneriatele s-au concretizat n organizarea de evenimente, de stagii de practica pentru
studenti, de promovare a imaginii institutionale etc.

Promovarea activititii prin intermediul paginii web: Site-ul ANFP furnizeaza
informatii Tntr-o maniera accesibili, structurate pe domenii de interes precum: proiectele cu
finantare externd, raportari privind etica in functia publica, managementul corpului functionarilor
publici, evenimentele interne si internationale la care ANFP este reprezentata, noutati in materie
legislativd privind functia publica si functionarii publici §i proiecte de acte normative cu
aplicabilitate in domeniul functiilor publice si al functionarilor publici, conform legii privind
transparenta decizionala.

Promovarea activitatii prin intermediul retelei de socializare Facebook: La sfarsitul
anului 2018 am Tnregistrat, potrivit statisticilor, 13.791 aprecieri, in crestere fata de anul 2017.
Prin intermediul paginii de Facebook au fost promovate evenimente de interes din sfera functiei
publice.
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Figura 16. Numarul lunar de vizitatori ai site-ului ANFP in anul 2018
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Conferinta internationala ,,Inovatie si calitate in sectorul public”

O preocupare constantd a ANFP 1n ceea ce priveste promovarea activitatii administratiei
publice din Roménia pe plan international o reprezintd organizarea Conferintei internationale
»Inovatie si calitate in sectorul public”. Tn anul 2018, ANFP a organizat cea de-a Xl-a editie
a conferintei, care a beneficiat de prezenta unor invitati externi si mai mult a primit, pentru a
doua oard, o propunere din partea Consiliului Europei de a organiza acest eveniment in
parteneriat. Propunerea nu a putut fi pusa in practicd din cauza termenelor foarte scurte pentru
implementare, insd reprezintd o recunoastere a prestigiului pe care aceastd conferingd l-a
dobandit Tn ultimii ani. Ultimele 5 editii ale conferintei internationale au reunit 570 de
reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale din Romania, ai mediului universitar, ai
structurilor asociative si profesionale, ai mass-media si personalitdfi internationale cu o vasta
experienta in domenii de interventie ale administratiei publice, a abordat teme de interes pentru
administratia publica, a contribuit la promovarea a 174 de bune practici in administratie, din
care 74 premiate, a facilitat schimbul de bune practici la nivel international cu reprezentantii
institutiilor similare ANFP din 9 tari participante si din cadrul unor organizatii
internationale de prestigiu.

Figura 17.Indicatori privind conferinta internationald ,Inovatie si calitate in sectorul public”, in perioada
2014 - 2018
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Tn ultimii 5 ani ANFP si-a intensificat colaborarea cu partenerii externi, in ceea ce
priveste problematica europeand, dar si cu departamentele de specialitate din cadrul altor
institutii nationale. Astfel, ANFP s-a implicat in activitati privind Programul National de
Reforma, Recomandarile Specifice de Tara, Strategia Europa 2020, Strategia UE pentru
Regiunea Dunarii, Asistenta Oficiala pentru Dezvoltare. De asemenea, pe parcursul anului 2018
au fost derulate activitdfi, din sfera de competentd a ANFP, in vederea pregatirii preludrii
Presedintiei Consiliului UE de catre Romania, Tn prima parte a anului 2019.

6.2. Reprezentare internationald in domeniul functiei publice si al functionarilor

publici

Pe parcursul anului 2018, ANFP a colaborat cu 11 parteneri internationali, a participat la
realizarea unui studiu international cu impact in administratia publica, a reprezentat domeniul
functiei publice din Romaénia la 23 evenimente internationale si a organizat 1 eveniment
international. Aceasta intensificare a activitagii ANFP in domeniul relatiilor internationale a fost
sustinutd si de actiunile in care Roménia a fost implicatd in vederea pregatirii preludrii
Presedintiei Consiliului Uniunii Europene, in prima parte a anului 2019. De asemenea, au fost
promovate 6 programe/ initiative internationale dedicate functionarilor publici.

Figura 18. Relatii internationale in domeniul functiei publice in anul 2018
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in anul 2018, ANFP a colaborat cu urmitorii parteneri internationali, in domeniul
functiei publice:

Academia de Administrare Publica (AAP) din Republica Moldova - Conform Planului
de actiuni pentru anul 2018 a fost organizat stagiul de practica pentru masteranzii AAP in cadrul
ANFP si al altor institutii publice de la nivel central: Ministerul Justitiei, Arhivele Nationale ale
Romaniei, Primaria Sector 2 a Municipiului Bucuresti, Ministerul Educatiei Nationale iar
reprezentantii ANFP au participat la conferinta stiintifico-practicad internationald ,,Teoria si
practica administrarii publice”, organizata de AAP la Chisindu. De asemenea, un reprezentant
AAP a participat la cea de-a Xl-a editie a Conferintei internationale “Inovatie si calitate in
sectorul public”, organizata de ANFP.

Scoala Nationali de Administratie Publica din Franta (ENA) - Demersurile pentru
identificarea unui nou cadru de cooperare cu ENA au continuat si in anul 2018, urmare a
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catre Institutul National de Administratie. In acest sens, a fost mentinut contactul cu
reprezentanti ai Ambasadei Frantei In vederea stabilirii unor noi oportunitéti de colaborare.

Centrul de Stat pentru Examinare din Azerbaidjan - In prima parte a anului 2018, ANFP
a reluat discutiile cu reprezentantii Centrului de Stat pentru Examinare din Azerbaidjan,
institutie infiintatd ca urmare a reorganizarii Comisiei Functiei Publice de pe langa Presedintele
Republicii Azerbaidjan, in vederea continudrii demersurilor pentru incheierea acordului de
cooperare bilaterald, demarate in anul 2013 si suspendate ca Urmare a modificarii atributiilor noii
structuri.

Panelul Reforma Administratiei Publice - Tn calitate de membru n cadrul Panelului
Reforma Administratiei Publice, ANFP a sustinut activitdtile acestuia si Tmpreuna cu Comisia
Functiei Publice din Azerbaidjan si cu Cancelaria Primului-ministru — Departamentul Functiei
Publice din Polonia, ANFP a asigurat o perioada coordonarea ariei tematice ,,Functia publica”.
Participarea ANFP in coordonarea activitdtii din cadrul Panelului a implicat organizarea in
Roménia a unor evenimente importante: un seminar international pe tema legislatiei in
domeniul transparentei, eticii si integritatii in functia publica (2015) si cea de-a 6-a
reuniune a Panelului (2014); un workshop cu privire la metodologia prin care ANFP
implementeaza proiecte dedicate functionarilor publici, impreuna cu parteneri, reprezentati de
ONG-uri, facultati de administratie publica etc. (2016). Tn anul 2018, ANFP a participat la cea
de-a 15-a intalnire a PaE (Panel Reforma Administratiei Publice — Guvernare si reforma
administratiei publice).

Reteaua Europeana pentru Administratie Publica (European Public Administration
Network — EUPA) - ANFP este prezenta in cadrul retelei EUPAN inca din anul 2002, iar
contributia pe care a a adus-o la derularea activitatilor acesteia a devenit din ce in ce mai vizibila.
Astfel, pe parcursul ultimilor 5 ani, ANFP s-a implicat in organizarea de evenimente si
intalniri ale grupurilor de lucru, realizarea unor cercetari si studii, schimb de practici.
ANFP a contribuit, implicandu-se activ, alaturi de ceilalti membri, la regindirea rolului si
functionarii retelei EUPAN, iar in anul 2015 a participat cu un caz de buna practica la cea de-a
8-a Conferinta a Calititii de la Luxemburg. De asemenea, ANFP a continuat promovarea la
nivel national a rezultatelor activitdtilor derulate in cadrul EUPAN si a sprijinit realizarea a 25
de studii derulate la nivelul statelor membre ale UE pe teme ce tin de domeniul functiei
publice si al functionarilor publici, dintre care mentionam: studiul ”Managerii de top din
administratia publica din Europa”, elaborat de Presedintia Olandeza a Consiliului UE, studiul
”Evaluarea performantelor in statele membre UE”, elaborat de Presedintia Slovaca a Consiliului
UE, cercetarea ,,Organizatii performante si noul management public” elaborat de Presedintia
Malteza a Consiliului UE, cercetarea ,,/ncrederea in functia publica” derulata de Ministerul de
Interne din Lituania, ,, Noi metode de lucru in administratiile publice”, elaborat de Presedintia
Austriaca a Consiliului UE.

Pe parcursul anului 2018, implicarea ANFP in cadrul EUPAN a fost intensificata si in
contextul activitatilor pregatitoare pentru preluarea Presedintiei Consiliului UE de catre
Romaénia.

Grupul de lucru privind Statutul Functionarilor Uniunii Europene - Incepand cu luna
iunie 2018, reprezentanti ai ANFP au participat la reuniunile Grupului de lucru privind
Statutul Functionarilor Uniunii Europene (Working Party on Staff Regulations), grup de
lucru a carui presedintie urmeaza sa fie exercitata de ANFP, in contextul PRES RO.
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Figura 19. Indicatori privind relatiile internationale 2014 — 2018
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Comitetul European de Dialog Social pentru Administratia Publici Centralid - ANFP
si-a continuat activitatea in cadrul Comitetului European de Dialog Social pentru Administratia
Publica Centrald si a sustinut initiativele acestuia cu impact asupra functiei publice. Tn anul 2016
a fost semnat Acordul privind cadrul general pentru informarea si consultarea functionarilor
publici si a angajatilor din administratiile publice centrale. In perioada 2016-2017, Comitetul a
implementat proiectul Bunastarea, Sanatatea si Securitatea la locul de munca in administratiile
publice centrale: abordarea riscurilor psihosociale, iar pe parcursul anului 2018 au demarat
activitatile in cadrul proiectului ,, fmbundtdtirea echilibrului intre viata profesionald §i cea
privata: oportunitati §i riscuri ale digitalizarii”.

Institutul European de Administratie Publica — EIPA - Colaborarea ANFP cu Institutul
European de Administratie Publica — EIPA s-a concretizat prin promovarea si facilitarea
participdrii reprezentantilor din administratia publici din Roménia la competitia EPSA
(European Public Sector Award). Inca din anul 2013, ANFP este implicata in mod activ in cadrul
retelei de experti a Oficiului European pentru Selectia Personalului (EPSO). Reprezentantii
ANFP au participat in mod constant la intalnirile de lucru, iar ANFP a sustinut an de an
promovarea la nivel national a campaniei de recrutare a EU Careers Ambassadors, a mentinut
contactul cu universitatile care gi-au exprimat disponibilitatea de a participa la acest program si a
coordonat la nivel national procesul de selectie. Pe parcursul anului 2018, ANFP a demarat
activitatile pentru pregatirea intdlnirii expertilor din cadrul retelei, organizatda in contextul
exercitarii Presedintiei Consiliului UE de catre Romania, in prima parte a anului 2019.

Reteaua Institutelor si Scolilor de Administratie Publica din Europa Centrala si de Est
(NISPAcee) - ANFP a mentinut o buna colaborare in cadrul Refelei Institutelor si Scolilor de
Administratie Publica din Europa Centrala si de Est (NISPAcee) si a promovat, la nivel national,
bunele practici in domeniul functiei publice. In decursul anilor, expertii ANFP au nscris si
sustinut in cadrul conferintelor anuale lucrari pe teme ca inovatia in sectorul public,
cooperarea regionala in functia publica, parteneriatul public-privat, retele de specialisti in
administratia publica, transparenta §i etica in administratia publica, cresterea eficientei
administratiei publice prin formarea personalului in domeniul utilizarii calculatorului, utilizarea
social media in administratia publicd. Tn anul 2018, ANFP a participat in cadrul celei de-a 26-a
Conferinte Anuale a NISPAcee - Administratia publica orientata spre bunastare si dezvoltare,
organizata la lasi, cu 0 prezentare despre Carta diversitatii in Romdnia. De asemenea, ANFP a
organizat si moderat un Panel de promovare a bunelor practici din administratia publica in cadrul
acestei conferintei, in colaborare cu SNSPA.

Ambasada Japoniei la Bucuresti - ANFP a mentinut colaborarea cu Ambasada Japoniei la

Bucuresti in ceea ce priveste promovarea Programului de burse ,,Young Leaders’ Program”,

derulat de Institutul National de Studii Politice (GRIPS) din Tokyo si a acordat asistenta de
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specialitate persoanelor interesate sa participe la acest Program. In anul 2018 a fost organizati o
intalnire cu atasatul cultural al Ambasadei Japoniei la Bucuresti in vederea stabilirii unor detalii
referitoare la promovarea viitoare a programului.

UK European Fast Stream, Civil Service Resourcing - Pe parcursul anului 2018, ANFP a
continuat colaborarea cu UK European Fast Stream, Civil Service Resourcing in vederea
organizarii unor stagii pentru absolventii din Marea Britanie, in cadrul ANFP, si gestionarii
activitatii de internship, urmare a bunei cooperari din anii precedenti.

Figura 20. Reprezentarea ANFP la evenimente internationale in perioada 2014 — 2018
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ANFP a fost reprezentatd in mod constant la evenimentele internationale in ultimii 5 ani,
numadrul participdrilor mentindndu-se la un nivel ridicat, iar in anul 2018, dupd o perioada in care
numarul participarilor a scdzut, s-a Inregistrat o crestere semnificativa, apropiata de cea din anul
2016 (cea mai ridicata din ultimii cinci ani). Acest lucru poate fi justificat in contextul demararii
activitatilor pentru preluarea Presedintiei Consiliului UE de catre Romania.

Figura 21. Dinamica numarului de evenimente internationale organizate de ANFP in perioada 2014 - 2018
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ANFP a organizat un numar ridicat de evenimente cu participare internationala in anii 2014-
2015, dupa care numarul acestora a scizut. In ultimii doi ani s-a inregistrat cel mai mic numar (1
eveniment), acest lucru fiind determinat de constrangeri financiare, incheierea unor proiecte, dar
si de implicarea ANFP 1n alte activitati din sfera relatiilor internationale.
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7. Evolutii preconizate in dezvoltarea sistemului functiei publice si al functionarilor
publici pentru anul 2019

Principalele evolutii preconizate in dezvoltarea sistemului functiei publice si al
functionarilor publici in anul 2019 sunt:

- Implementarea strategiilor in domeniul resurselor umane in administratia publica: Strategia
pentru consolidarea administratiei publice (SCAP) 2014-2020, Strategia privind dezvoltarea
functiei publice (SDFP) 2016-2020, Strategia privind formarea profesionald pentru administratia
publica (SFPAP) 2016-2020, Strategia nationala anticoruptie (SNA) 2016-2020;

- Consolidarea rolului ANFP conform Strategiei privind dezvoltarea functiei publice 2016-2020;

- Monitorizarea aplicarii unitare a dispozitiilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
elaborarea si adoptarea unei parti a actelor normative subsecvente in domeniul functiei publice si
al functionarilor publici;

- Realizarea activitatilor aferente Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene, in
domeniul resurselor umane din administratia publica (activitati in cadrul EUPAN si in grupuri de
lucru din domeniu).

La nivelul ANFP principalele evolutii preconizate in anul 2019 sunt:

- Implementarea actiunilor incluse in SCAP si SDFP care sunt conditionalitati ex-ante pentru
finantarea din fonduri europene (in domeniul resurselor umane din administratia publica). Aceste
actiuni se referd indeosebi la consolidarea rolului ANFP, reforma sistemului de recrutare in
administratia publica prin implementarea cadrelor de competente si concurs national pilot urmat
de selectie pe post, un sistem de evidentd a ocuparii in administratia publicd, etc.. Implementarea
acestor actiuni depinde de aplicarea dispozitiilor Codului administrativ, elaborarea si adoptarea
actelor normative subsecvente, precum si de implementarea proiectului ,,Dezvoltarea unui sistem

de management unitar al resurselor umane din administratia publicd” — SIPOCA 136.

- Realizarea activitatilor specifice in grupurile de lucru din domeniul managementului resurselor
umane in administratia publicd, pentru care este co-responsabild ANFP, pentru Presedintia
Romaniei la Consiliul Uniunii Europene.

- Dezvoltarea sistemului informatic al ANFP pentru managementul functiilor publice si al
functionarilor publici.

- Implementarea proiectelor in derulare la nivelul ANFP (descrise in capitolul 5).

Precizare: La data elaborarii prezentului Raport, se afla in vigoare dispozitiile O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.
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